Отчет о результатах самообследования
образовательной организации за 2015 – 2016 учебный год
(по состоянию на 01.08.2016 г.)	 

1. Качество условий осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся: 

1.1.Нормативное правовое обеспечение 
 
 
Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Кем выдана

	Дошкольное образование

Дополнительное образование детей и взрослых
	Серия 10Л01, №0007311,  регистрационный №2722
	30 ноября 2015 г.
	Министерство образования Республики Карелия



             Свидетельство о государственной аккредитации (действующее): 

	
	№
	Дата выдачи

	Свидетельство о государственной аккредитации
	регистрационный №1047
	28.02.2007 г.



Устав  с  изменениями  и  дополнениями   принят 31.03.2015 г., зарегистрирован 17.04.2015 г. Локальные  акты регламентируют  работу  МДОУ по  всем  направлениям  её  деятельности.
МДОУ, как  юридическое  лицо, имеет  коды  государственной  статистики, ИНН  налогоплательщика. 
· Нормативно-правовая база организации включает в себя:
· Регистрационные документы юридического лица МДОУ №100
· Устав МДОУ «Детский сад №100»
· Локальные нормативные акты организации
· Распорядительные акты МДОУ
В настоящее время в организации имеется 79% нормативных актов от общего количества предусмотренных законодательством. Из них 100% основных (правоустанавливающих) документов, 75 % локальных нормативных актов об управлении организацией предусмотренных законодательством РФ, 80% локальных актов по основной деятельности.  Доля документов, переведенных в электронную форму – 100%.
      В 2016-2017 учебном году планируется
 скорректировать базу нормативных документов локальными актами рекомендательного характера и локальными актами, регламентирующими внутреннюю систему оценки качества деятельности и реализуемых услуг.
           
1.2.Кадровое обеспечение 
Укомплектованность МДОУ «Детский сад № 100» квалифицированными кадрами (педагогическими, руководящими и иными) на 01.08.2016 г. -  96 %

Кадровый состав МДОУ:

	Показатели (на 01.08.2016 г.)
	Количество

	Количество работников в МДОУ
	66

	Штатные работники
	64

	Совместители
	2

	Административный персонал
	3

	Педагогический персонал
	39

	Учебно-вспомогательный персонал
	3

	Обслуживающий персонал
	29
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Кроме педагогов-воспитателей в МДОУ с детьми работают специалисты:
· Музыкальный руководитель; 
· Инструктор по физической культуре; 
· Педагог-психолог;

           В детском саду работает логопед от ПМСС Центра. 

Уровень образования педагогических работников:
	Показатели (на 01.08.2016 г.)
	Количество

	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование 
	20

	Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14



Уровень квалификации педагогических работников:
	Показатели (на 01.08.2016 г.)
	Количество

	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	2

	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	5



По стажу педагогической работы педагогических работников:
	Показатели (на 01.08.2016 г.)
	Количество

	До 5 лет
	10

	5-10 лет
	7

	11-30 лет
	12

	Более 30 лет
	5



По возрасту педагогических работников:
	Показатели (на 01.08.2016 г.)
	Количество

	моложе 25 лет
	1

	25 - 35 лет
	13

	от 36 до 50 лет
	11

	от 51 до 60 лет
	5

	старше 60 лет
	4



Повышение квалификации педагогов:

В 2015-2016 уч. г. 5 педагогов прошли курсовую переподготовку на базе ГАПОУ РК «Петрозаводского педагогического колледжа» и МАУДПО ПГО «Центр развития образования» в количестве 72 часов, 2 педагога прошли повышение квалификации в Некоммерческой организации Благотворительный фонд наследия Д. И. Менделеева на базе Российского химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева по теме «Современные подходы и методы к внедрению ФГОС нового поколения» в объеме 72 ч.

1 педагог повысили свою квалификацию на открытом научно-методическом семинаре «Психолого-педагогическое тьюторское сопровождение ребенка (детей) с ОВЗ в образовательных организациях: опыт работы» в объеме 12 часов.
1 педагог повысил свою квалификацию по дополнительной программе «Профилактика эмоционального выгорания педагогических работников» в объеме 18 часов.
1 педагог стал участником программы повышения квалификации по музейной педагогике в рамках Фестиваля музейно-образовательных занятий и программ «Наследие – детям» в объеме 24 часа.
Согласно плану МДОУ успешно прошли аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности 3 педагога, подтвердили высшую квалификационную категорию – 1 педагог, подали документы в аттестационную комиссию на первую квалификационную категорию – 1 педагог.
Согласно ФГОС ДО 100 % педагогов учреждения должны пройти обучение на курсах повышения квалификации по вопросам введения ФГОС ДО, следовательно, в 2016 – 2017 учебном году выдвигается проблема продолжения повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) по данной теме у 10 педагогов.

Звания и награды педагогов:
«Почетная грамота Министерства образования РК» - 3 чел.
 «Почетная грамота Администрации ПГО» -  3 чел.
«Почетная грамота города Петрозаводска» - 2 чел.
«Почетная грамота комитета образования» - 6 чел.
«Почетная грамота комитета социального развития администрации ПГО» - 5 чел.
«Благодарственное письмо главы ПГО» - 1 чел.
 
Участие педагогов в конкурсах, проектах в 2015-2016 гг.
           Развитию потенциала и имиджа каждого педагога и МДОУ «Детский сад № 100» в целом в 2015 – 2016 учебном году способствовало участие специалистов в мероприятиях всероссийского, республиканского и муниципального уровня. 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 			
	Ф.И.О. педагога
	Статус и название мероприятия

	Дата проведения
	Результат участия

	Административный и педагогический персонал МДОУ
	Конкурс образовательных учреждений Петрозаводского городского округа "В преддверии сентября".
	Сентябрь 2015 г.
	Диплом победителя

	Тюкина Н. Н.
Ивашова Е. А.

	VII городской конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»
	Ноябрь 2015 г.
	Диплом победителя,
публикация в журнале «Столичное образование»

	Брантова О. А.
	Городской творческий конкурс «Поэзия зимы»
	Декабрь 2015 г.
	Диплом участника, публикация в поэтическом сборнике

	Тюкина Н. Н.
Ивашова Е. А.

	Финальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»
	Январь 2016 г.
	Грамота
 за III место

	Умнова И. И.
Кречун Е. А.
Тюкина Н. Н.
Пукки О. Н
Шило В. В.

	Городской детский конкурс снежных скульптур «Зимние сказки Гипербореи»
	Январь 2016 г.
	Благодарственное письмо педагогическому коллективу

	Федоткина А. П.
	Конкурс VI фестиваля музейно-образовательных занятий и программ «Наследие –детям»
	Февраль 2016 г.
	Свидетельство участника

	Умнова И. И.
	Всероссийский дистанционный «Защитники Отечества»
	Февраль 2016 г.
	Диплом I степени

	Ивашова Е. А.
	Республиканский конкурс на лучшую организацию работы по безопасности дорожного движения среди дошкольных и общеобразовательных учреждений.
	Март 2016
	Свидетельство участника

	Умнова И. И.
	Х муниципальная Ярмарка электронных образовательных ресурсов "Есть идея!"
	Март 2016
	Диплом 
лауреата
 

	Брантова О. А.
	Фестиваль музыкального творчества детей "Домисолька"
	Апрель 2016 г.
	Диплом 
лауреата


	Гореленко Н. А.
	Физкультурно-образовательный фестиваль "Дети России Образованы и Здоровы" - "ДРОЗД"

	Апрель 2016 г.
	Благодарственное письмо за участие в судейской комиссии

	Морозова О. А.
	П Фестиваль военной песни "Эхо войны", посвященный 71-й годовщине победы в Великой Отечественной войне. 
	Май 2016 г.
	Диплом участника



В рамках сетевого взаимодействия педагогами МДОУ в 2015-2016 учебном году был организован приём студентов Петрозаводского педагогического колледжа на практику по теме: «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие».

1.3.Материально-техническое обеспечение

МДОУ расположено в типовом здании в двух этажах (дата постройки - 1983 г.), здание имеет централизованное водоснабжение, канализацию и отопление. Территория. прилегающая к зданию отделена забором, оснащена современными игровыми комплексами, освещена уличными фонарями и имеет много зеленых насаждений).         

В здании имеется 14 групповых помещений:
- 2 групповых помещения для детей раннего возраста от 2-х до 3 лет, включающих в себя игровую комнату, спальню, гардеробную, санузел;
- 11 групповых помещений для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет, включающих в себя игровую комнату, гардеробную, санузел (туалет, умывальная комната), спальню;
 
- 1 групповое помещение кратковременного пребывания детей, включающее в себя игровую комнату, гардеробную, санузел.
 Групповые помещения оборудованы: детской мебелью (шкафчиками для раздевания, шкафами для полотенец, регулируемыми столами, стульчиками, выдвижными кроватями-тумбами), игровой мебелью, игрушками, дидактическими играми и пособиями, магнитными досками, бактерицидными лампами, магнитолами, постельным бельем, посудой.
Детский сад оборудован музыкальным залом, спортивным залом, методическим кабинетом, кабинетами специалистов, медицинским кабинетом, кухонным блоком, прачечной. 
Административные помещения:
       Кабинет руководителя МДОУ, оборудованный компьютером, подключенным к сети Интернет.
 Кабинет заместителя заведующего по АМР, оборудованный компьютером, подключенный к сети Интернет, принтером.
 Кабинет заместителя заведующего по ВМР и старшего воспитателя, оборудованный 2 компьютерами, подключенными к сети Интернет, 2 принтерами, 3 МФУ (сканер-принтер-копир).

            Медицинский блок включает в себя: процедурный и медицинский кабинет.
Оснащен:
· 2 холодильника для хранения лекарств;
· Весы;
· Ростомер;
· Тонометр;
· 2 бактерицидные лампы;
· Компьютер;
· Медицинский шкафы для хранения лекарств;
· Медицинские столы;
· Дозаторы;
· Сумка-холодильник и пр.
Пищеблок включает в себя: кухню, кладовую, помещение для хранения овощей.
Оборудован всем необходимым современным технологическим и холодильным 
оборудованием:
· Электроплита;
· Жарочный шкаф;
· Картофелечистка;
· Электромясорубка;
· Протирочная машина;
· Холодильное и морозильное оборудование;
· Водонагреватель на 100 литров;
· Весы настольные и напольные;
·  Двухсекционная ванна (2 шт.);
· Кухонное оборудование и посуда имеются в достаточном количестве.


            Прачечная включает в себя: помещение для стирки и гладильную.
Оснащение: 
· Автоматическая производственная стиральная машина на 12 кг;
· Автоматическая стиральная машина на 5 кг;
· Сушильная производственная машина;
· Электроутюг;
· Электрическая швейная машина;
· Шкафы для хранения чистого белья;

              Для безопасности ОУ организована круглосуточная охрана: дневная осуществляется вахтерами и дежурными администраторами, ночная – сторожами.

Сведения о материально-технической базе учреждения

	Наименование
	Количество
(наличие)

	Число зданий и сооружений (ед)
	1

	Общая площадь всех помещений (м2)
	27536 кв. м.

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9 кв. м

	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	168,5 кв. м

	Наличие спортивного зала
	да

	Наличие музыкального зала
	да

	Наличие медицинского кабинета
	да

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да

	Учреждение имеет пожарную сигнализацию (да, нет)
	да

	Учреждение имеет дымовые извещатели (да, нет)
	да

	Учреждение имеет пожарные краны и рукава (да, нет)
	да (11 шт.)

	Количество огнетушителей (ед)
	30

	Количество сотрудников охраны (чел)
	4



  
	Материально-технические ресурсы организации
	Наличие и соответствие действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений
 (соответствует/ в основном соответствует/ не соответствует)

	Территория образовательного учреждения (площадь, инсоляция, освещение, размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности образовательного учреждения и их оборудование)
	соответствует

	Входная зона
	соответствует

	Выходы на улицу
	соответствует

	Транспорт
	не предусмотрено

	Средства связи: телефон, интернет – связь
	соответствует

	Охрана территории
	соответствует

	Охрана помещений
	соответствует

	Пожарная безопасность
	соответствует

	Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации
	соответствует

	Противодействие экстремизму
	соответствует

	Состояние помещений для коллективных событий
	соответствует

	Состояние помещений раздевалок
	соответствует

	Состояние социально-бытовых помещений
	соответствует

	Состояние основных помещений для осуществления образовательной деятельности
	соответствует

	Сопутствующие помещения
	соответствует

	Помещения служебно-бытового назначения
	соответствует
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Цель работы: обеспечение безопасных комфортных условий пребывания
                          воспитанников и работников в образовательной организации.
Основные задачи:
I. Устранение нарушений по предписаниям надзорных и контролирующих организаций.
II. Профилактика (устранение) аварийных ситуаций. 
III. Обеспечение безопасности и комфортности пребывания в образовательной организации.
IV. Подготовка к новому учебному году (ремонтные работы, оформление).
Реализация:
I.   Устранение нарушений по предписаниям надзорных и контролирующих организаций.
1. Мероприятия по устранению предписаний Роспотребнадзора  в групповых помещениях  детского сада:
· Замена стояка в группах № 01 «Цыплята» и № 08 «Рыбки» - 18290.00 руб. (срок – февраль 2016).
· Покупка сушильных шкафов в группы № 03 «Топотушки», № 05 «Колокольчики» - 55800.00 руб. (срок – март 2016).
· Ремонт туалетной комнаты в группе № 06 (полная замена сантехники с установкой дополнительного унитаза)  – 101025.00 руб. (срок - апрель-май 2016)
· Проведена замена двух окон на окна с форточками на проветривание в группах № 07 «Котята». № 09 «Мишутки» - 32000.00 руб. (срок – май 2016).
· Ремонт в туалетной комнате группы № 01 «Цыплята» с полной заменой труб водоснабжения – 73000 руб. (срок июль-август 2016).
II. Профилактика (устранение) аварийных ситуаций. 
1. Устранение аварийной ситуации на путях входного водопровода с последующим ремонтом и восстановление участка для прогулок группы № 06 «Лисички». Работы проведены ПСК-Водоканал. Благоустройство и отсев участка песком  6000 руб. (срок - март-август 2016).
2. Устранение аварийной ситуации по ремонту фасада здания со стороны входа в группу № 01 «Цыплята» с последующим ремонтом балкона и облицовки всего входа сайдингом. Общая сумма 381571.00 руб. (срок-  апрель-август 2016).
III. Обеспечение безопасности и комфортности пребывания в образовательной организации.
1. Проведены работы по обеспечению пожарной безопасности:
· Полная замена пожарных рукавов и утилизация старых – 13750.00 руб. (срок - май 2016).
· Проверка подачи давления на внутреннем противопожарном путепроводе – 4400.00 руб. (срок – июнь 2016).
· Проведена проверка технического состояния огнетушителей -2500.00 руб. (срок – июнь 2016).
2. Установлены в группу № 04 «Солнышко» пластиковые окна в количестве 4 штук с блокираторами на открывание 80000.00 руб. (срок – май 2016).
3. Приобретены и установлены блокираторы на открывание на все пластиковые окна детского сада – 15330.00 руб. (срок – июнь 2016).
4. Приобретен мягкий инвентарь для детского сада – 59239.00 руб. (срок – март-май 2016):
· Сшиты комплекты постельного белья для группы № 04 «Солнышко», № 11 «Бабочки», № 07 «Котята».
· Приобретены махровые полотенца для всех групп.
· В группах № 10 «Золотой ключик», « 11 «Бабочки», № 07 «Котята», № 06 «Лисички» оформлены окна (сшиты шторы) (срок – май-август 2016).
5. Приобретена игровая мебель для игровых помещений в группах № 12 «Зайчата», № 04 «Солнышко», № 13»Белочки», № 06 «Лисички» - на общую сумму 160770.00 руб. (срок – в течении учебного года).
6. Приобретена мебель для раздевалок групповых помещений (шкафы для раздевания) в группах № 02 «Птички»,  № 12 «Зайчата» , № 13 «Белочки», № 05 «Колокольчики» - на общую сумму 222620.00 руб. (срок- в течении учебного года).
7. Приобретена мебель для спальни в группу № 04 «Солнышко» - 5380.00 руб. (срок – январь 2016).
8. Приобретена посуда  в группы для получения питания, для приема пищи детьми (тарелки, кружки) – 47517.00 руб. (срок - март 2016).
9. Произведена покупка картофелечистки для пищеблока, взамен вышедшей из строя – 49350.00 руб. (срок – апрель 2016).
10. Для детского приобретено два пылесоса для уборки внутри здания, два триммера – для уборки травы на территории – 61000.00 руб. (срок – апрель 2016).
11. Приобретен спортивный инвентарь для занятий спортом в физкультурном зале детского сада на сумму 47319.00 руб. (срок – май 2016).
IV. Подготовка к новому учебному году (ремонтные работы, оформление)
1. Полностью отремонтирована и введена в работу группа кратковременного пребывания № 14 «Пчелки» - 130000.00 руб. (срок – январь 2016).
2. Приобретены материалы, установлены раковины и смесители, отремонтированы мойки в группах - № 04 «Солнышко», № 09 «Мишутки», № 08 «Рыбки» , № 07 «Котята», № 05 «Колокольчики» (столешницы, смесители, раковины) на общую сумму  54300.00 руб. (срок – март-июль 2016).
3. Произведен демонтаж старых окон и установка нового пластикового окна между игровой и спальней в группах № 09 «Мишутки» и № 07 «Котята» - 12000.00 руб. (срок – июль 2016).
4. Произведена установка  вентиляторов в туалетных комнатах групп- 8000.00 руб. (срок – июнь-июль 2016).
5. Проведен косметический ремонт помещений детского сада хозяйственным методом собственными силами ремонтной бригады в составе младших воспитателей и рабочего по комплексному ремонту и обслуживания здания (срок – май-август 2016):
· Холл, лестничные марши  – выкрашены все  стены, радиаторы, частично полы;
· Ремонт в группах № 01 «Цыплята» - покрашены стены в игровой, в кухонной зоне, сделан ремонт туалетной комнаты.
· Ремонт в группе № 02 «Птички» покрашены стены в раздевалке, в туалетной комнате, стены в игровой у окон, покрашены основания шкафов для раздевания.
· Ремонт в группе № 03 «Топотушки» - покрашена раздевалка (стены), туалетная комната (полы).
· Ремонт в группе № 04 «Солнышко» - покрашена раздевалка (стены), в спальне оконные блоки, в игровой (стены), в туалетной комнате (стены).
· Ремонт в группе № 05 «Колокольчики» - полностью  покрашены полы  и частично стены  в туалетной комнате, в игровой стены у окон и стены в раздевалке.
· Ремонт в группе № 06 «Лисички» - частично покрашена раздевалка, игровая, туалетная комната (полы, трубы, радиатор, полки для полотенец). 
· Ремонт в группе № 07 «Котята» - ремонт в туалетной комнате (полы, радиаторы, частично стены),  в игровой частично стены.
· Ремонт в группе № 08 «Рыбки» - покрашены стены в игровой, раздевалке, кухне, в туалетной комнате (полы, стены, трубы, радиатор).
· Ремонт в группе № 09 «Мишутки» - покрашена раздевалка, игровая полностью (стены), спальня частично у оконных блоков, полностью туалетная комната (стены, полы, радиаторы, трубы).
· Ремонт в группе № 10 «Золотой ключик» - частично покрашены стены в игровой, туалетной комнате (стены, полы в туалете мальчиков), в раздевалке частично (стены).
· Ремонт в группе № 11 «Бабочки» - покрашена туалетная комната (полы).
· Ремонт в группе № 12 «Зайчата» полностью покрашена спальня, игровая, отремонтированы все стены туалетной комнаты, частично покрашены полы в туалете, частично покраска в раздевалке.
· Ремонт в группе № 13 «Белочки» частично обновлена покраска стен в раздевалке и игровой группы. 
6. Проведены сантехнические работы в туалетной комнате медицинского кабинета с облицовкой ДСП панелями стены коридора – 35000 руб. (срок - август 2016).
7. В физкультурном зале полностью покрашены стены, поменяны экраны на радиаторах (срок – август 2016).
8. В прачечной проведен косметический ремонт – покрашены полы, постамент под машинами, коридор (срок - июль-август 2016).
9. На пищеблоке проведен косметический ремонт – покрашены стеллажи, шкаф для хлеба, табуретки, ножки столов. Сделан ремонт стены у входа с обработкой от плесени «Петромиксом» с последующей покраской. Срок – июнь-август 2016.
Не удалось: строительство и установка теневых навесов по исполнению предписания
                      Роспотребнадзора. 
Планы на новый учебный год
1. Строительство теневых навесов на групповых участках.
2. Благоустройство (озеленение, снос аварийных деревьев, установка малых архитектурных форм и т.д.) участков для прогулок.
3. Асфальтирование территории детского сада.
4. Ремонт и благоустройство канализационных люков на территории.
5. Замена старых и установка новых пластиковых окон в группах.
6. Оснащение групповых ячеек детского сада для создания комфортных условий (приобретение мебели, игрушек, методической, художественной литературы, наглядных пособий, настольных игр и т.д.).
7. Для обеспечения безопасности - увеличение объема видеонаблюдения территории.

1.4.Условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений

             Одним из важнейших направлений деятельности МДОУ является создание условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья воспитанников, а также формирование мировоззрения, основанного на ценности здоровья, формирования навыков здорового образа жизни, создание комфортной психологической среды.
              Санитарно-гигиенические условия, режим работы МДОУ соответствуют всем требованиям СанПиН. В МДОУ имеется медицинский кабинет, оборудованный пищеблок, оборудованный спортивный зал, оборудованы уголки здоровья в группах, спортивная площадка на территории детского сада, игровые модули на прогулочных участках. 
Основные мероприятия, проводимые в МДОУ для реализации программы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:
1. Постоянный контроль за правильной организацией питания воспитанников;
2. Обеспечение правильного питьевого режима детей;
3. Организация образовательного процесса с учётом требованиям СанПиН;
4. Использование здоровьесберегающих технологий;
2. Соблюдение двигательного режима в течении дня (проведение утренней гимнастики, проведение динамических пауз во время учебных занятий, организация прогулок, проведение корригирующей гимнастики после сна и т.п.);
3. Проведение занятий по физической культуре;
4. Организация занятий и бесед с детьми по формированию здорового образа жизни;
5. Использование парциальной программы М. Безруких, Т. Филипповой «Разговор о правильном питании» в образовательном процессе;
6. Организация занятий по спортивной оздоровительной гимнастике в рамках сотрудничества с СДЮСШОР №1;
7. Организация работы дополнительной образовательной программы «Здоровый малыш» (профилактика нарушений осанки и плоскостопия);
8. Организация дополнительных платных образовательных услуг в рамках сотрудничества с Городским танцевальным клубом «РИТМ» по обучению детей спортивным бальным танцам;
9. Организация мероприятий по формированию ценностного отношения к здоровью: спортивные развлечения, спортивные праздники, выставки рисунков, фотовыставки;
10. Организация системы медицинского обслуживания

           Для отслеживания качества осуществления оздоровительной работы в МДОУ за 2015 – 2016 учебный год ежемесячно проходил мониторинг посещаемости и заболеваемости детей в организации с сентября 2015 г. по май 2016 г., полученные данные позволили составить сравнительный анализ по каждой группе и ДОУ в целом.

Мониторинг выполнения норм посещаемости в целом 
по Учреждению за 2015 - 2016 г.

Анализ заболеваемости воспитанников в 2015 - 2016 г
 
           В 2015 -2016 уч. году в целях сохранения и укрепления здоровья воспитанников были проведены следующие мероприятия: конкурс «На лучшее оформление уголка здоровья в группе», конкурс снежных фигур «Снежная страна», спортивные развлечения «Зимние забавы», фотовыставка, посвященная Дню здоровья, спортивные развлечения, посвященные Дню Защитника Отечества, физкультурное развлечение "Юный автомобилист" для детей старших и подготовительной к школе групп, музыкально-спортивное развлечение «Масленица».
            Осуществляется организация и контроль за обеспечением сбалансированного питания воспитанников. В МДОУ организовано 5-ти разовое питание по утвержденному 10-ти дневному меню с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания.  
           Для осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в учреждении создана бракеражная комиссия. Ежедневно в соответствии с графиком бракеражная комиссия снимает пробы готовых блюд на пищеблоке.
            Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся с соблюдением требований СанПиН и товарного соседства. Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада соответствует санитарным правилам к организации детского общественного питания. Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой.
            Медицинское обслуживание в МДОУ обеспечивается медицинским                       
персоналом ГБУЗ «Городская поликлиника № 2» (фельдшер, врач- педиатр).  
С ГБУЗ «Городская поликлиника № 2» заключен Договор «О совместной    
деятельности по организации оказания медицинской помощи» (от 01.01.2016г.).  
26 апреля 2016 года выдана лицензия «На осуществление медицинской 
деятельности».
В здании Учреждения медицинский блок расположен на первом этаже и включает в 
себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. 
           В МДОУ соблюдены требования к освещению групповых комнат, отделке помещений, воздушно-тепловому режиму. Групповые помещения оборудованы бактерицидными лампами, в 5 группах имеются ионизаторы. 
          Детская мебель соответствует возрасту обучающихся; осуществляется правильное рассаживание воспитанников за столами.
1.5.Условия для индивидуальной работы с обучающимися

         Для осуществления индивидуального подхода к каждому воспитаннику в   
МДОУ проводится работа по изучению сведений о определяющих качествах и 
особенностях характера каждого ребенка, возможностях здоровья, уровне овладения 
образовательной программой и др.
         При поступлении ребенка в МДОУ родителям (законным представителям)  
предлагается специально разработанные анкеты, содержащие систему вопросов, 
направленных на выявление особенностей ребенка.  В дальнейшем педагоги групп 
проводят последующее изучение особенностей ребенка посредством 
педагогического наблюдения, сбора дополнительных сведений о ребёнке. На основе 
анализа полученных результатов выбираются наиболее оптимальные формы и 
методы психолого-педагогического воздействия на ребенка, определяются цели и 
задачи индивидуальной работы с ним.
         Индивидуальная работа с воспитанниками осуществляется во взаимодействии 
административного персонала с педагогами, младшими воспитателями и 
специалистами ДОУ. 
         Воспитатели и младшие воспитатели групп осуществляют индивидуальную 
работу с воспитанниками непосредственно в групповых помещениях, педагог-
психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, 
логопед от ПМСС Центра проводят индивидуальную работу с детьми в 
специализированных кабинетах (кабинет педагога-психолога, музыкальный зал, 
спортивный зал) или в групповых помещениях. Данные помещения соответствуют  
современным требованиям, постоянно пополняются необходимым оборудованием 
и методическими материалами. Для осуществления индивидуальной работы с 
детьми в 2015-2016 уч. году было пополнено оборудование спортивного зала.
  Педагоги проходят повышение квалификации по осуществлению индивидуальной     
работы с обучающимися в рамках ФГОС.  Доля сотрудников, имеющих 
эффективный опыт осуществления индивидуальной работы с обучающимися 
составляет 35%.
                     В МДОУ созданы условия обучения и воспитания, обучающихся с    
            ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (см. раздел 1.7.)
         

1.6.Условия оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи обучающимся

           Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь в МДОУ 
оказывается, детям, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
 Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:
1) [bookmark: dst100591]психолого-педагогическое консультирование родителей, обучающихся (законных 
2) представителей) и педагогических работников;
3) [bookmark: dst100592]коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 
4) логопедическую помощь обучающимся;
[bookmark: dst100593]3) комплекс медицинских мероприятий;
[bookmark: dst100594]4) помощь обучающимся в социальной адаптации.
 Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь в МДОУ     
оказывается педагогом-психологом, учителем-логопедом от ПМСС Центра, мед. 
работниками …..  . 
           Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается  
детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей 
(законных представителей).



1.7.Условия обучения и воспитания, обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью

       В МДОУ созданы специальные условия получения образования для 
обучающихся с ОВЗ в полном объеме с учетом рекомендаций психолого-медико-
педагогических комиссий, а для инвалидов - в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. 

Детей с ограниченными возможностями здоровья в МДОУ – 7 
Детей-инвалидов - 5
Детей-сирот, оставшихся без попечения родителей – 2
Интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью в МДОУ организовано путем совместного обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей, не имеющих таких ограничений, в одной группе 
учреждения.  

     Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью осуществляет рабочая группа в составе заместителя руководителя по ВМР, 
старшего воспитателя, воспитателей, младших воспитателей, 
педагога-психолога через психолого-медико-педагогический консилиум, составление 
индивидуальных образовательных программ и ведение индивидуального 
образовательного маршрута обучающихся. В конце каждого квартала проводится 
мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении образовательной 
программы, прописывается корректировка коррекционных мероприятий на 
следующий квартал.
       Доля сотрудников, осуществляющих сопровождение обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в 2015-2016 уч. году от общего количества сотрудников – 29 %.
Эффективное интегрированное обучение возможно лишь при условии специальной 
подготовки и переподготовки педагогов: на сегодняшний день курсы повышения 
квалификации для работы с детьми с ОВЗ прошли 3 педагога (9%). 

Особое место при создании условий в МДОУ обучения и воспитания обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью отводится обогащению 
и специализации среды развития
С этой целью в 2015-2016 уч. году спроектирован паспорт доступности МДОУ, в 
котором обозначены результаты обследования организации на предмет доступности 
объекта для инвалидов и пути адаптации объекта.
В течении 2013-2016 гг. значительно расширилась материально-техническая база 
МДОУ для обеспечения условий обучения и воспитания детей с ОВЗ и 
инвалидностью. Приобретено дополнительное лечебное оборудование 
(воздухоочистители – иониизаторы, бактерицидные облучатели, тахометр – детский 
измеритель артериального давления, электронные градусники, шины для нижних и 
верхних конечностей) и развивающие оборудование и пособия (сухие бассейны, 
дидактические пособия и игрушки, массажные мячи, коврики, балансировочные 
подушки, скамейки для отдыха на прогулочные участки).

1.8.Информационно-телекоммуникационное обеспечение

      В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Закон  об образовании Российской Федерации»,  «Правилами размещения  на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582, с целью обеспечения открытости и доступности сведений о своей деятельности в течении учебного года велась работа по обеспечению функционирования официального сайта МДОУ «Детский сад № 100». 
        Сайт МДОУ создан в соответствии с требованиями к структуре сайта и наличию информационных и электронных ресурсов и материалов, регулярно обновляется.
         В июне 2016 г. сайт МДОУ был обновлен, изменилось место размещения сайта (detskiysad100.ru), создана электронная версия сайта для людей с инвалидностью по зрению. 
         На сайте действуют дополнительные страницы, созданные творческой группой, а также страницы с информацией о государственных и муниципальных учреждениях (http://bus.gov.ru). 
         Имеется функция обратной связи для предложений, возможности задать вопрос, отзывов и т. п.
         Для успешной организации деятельности МДОУ в нашем детском саду активно внедряются и используются электронные образовательные ресурсы и информационно-коммуникационные технологии. 
         Электронные образовательные ресурсы: электронная почта (mdou_100@mail.ru), электронные пособия (презентации, видеоматериалы, звуковое оформление на CD-дисках). Сотрудниками МДОУ активно используются электронные образовательные ресурсы образовательных сайтов для педагогов и дошкольников.
          В течение учебного года был пополнен библиотечный фонд МДОУ методической литературой, периодическими изданиями ("Музыкальный руководитель», «Справочник старшего воспитателя», «Дошкольное воспитание», «Столичное образование», «Дошкольная педагогика», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Справочник руководителя дошкольного учреждения»), детской литературой.
          Информационные материалы МДОУ пополнены буклетами по дополнительным образовательным услугам, фотоматериалами, видеороликами. Информационные стенды МДОУ оформлены и регулярно обновляются.
          Информационно-техническое обеспечение МДОУ: интерактивная доска, мультимедийный проектор с экраном, 2 музыкальных центра, 11 магнитол, 6 компьютеров, 3 МФУ (сканер-принтер-копир), 3 принтера, 2 ноутбука, фотоаппарат. 

1.9.Учебно-методическое обеспечение, в т. ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

         Учебно-методическое обеспечение МДОУ включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической деятельности педагогических работников. 
              Для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и оздоровительной направленности имеется необходимое методическое обеспечение: методические пособия, дидактический материал.  Педагоги используют готовые электронные образовательные ресурсы, а также в течении года создают авторские презентации, интерактивные игры.
Для обеспечения качественного воспитания, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО планируем продолжать обновление методического и дидактического обеспечения к ООП, особое внимание уделив использованию ИКТ, социо-коммуникативной технологии, а также методической литературе к адаптированным ОП.
     В 2015 – 2016 уч. году была создана «Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа дошкольного образования художественно-эстетической направленности «Школа для воспитанных детей», которая стала активно реализовываться с февраля  2016 года. Для методического обеспечения программы в течении года были созданы электронные презентации. В дальнейшей работе по методическому оснащению данной программы планируем создать методическое пособие с конспектами занятий.

1.10.Библиотечно-информационное   и научно-методическое обеспечение, в т. ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

            Библиотечный фонд МДОУ - 5525 экземпляров, из них детских книг - 1000 экземпляров. 
Количество электронных ресурсов организации для повышения качества и эффективности оказания услуг – 11.


1.11.Содержание подготовки обучающихся, в т. ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
В ДОУ осуществляется первая ступень уровней общего образования Российской Федерации - дошкольное образование.
Срок обучения: 5 лет
Организация образовательного процесса: учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с 2-х до 7 лет. 
В МДОУ реализуются следующие образовательные программы:
1. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей и оздоровительной направленности, разработанная на основе ФГОС ДО (Приказ №1155 от 17 октября 2013 г.) и примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа дошкольного образования художественно-эстетической направленности «Школа для воспитанных детей»

Образовательная деятельность планируется согласно годовому календарному графику, учебному плану и расписанию учебных занятий.
Непосредственно образовательная деятельность организуется с 01 сентября по 31 мая. С 25 декабря по 10 января – каникулы: организуется совместная деятельность педагога с детьми в соответствии с планом работы на период зимних каникул, самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа, подготовка к новогодним праздникам.
Количество и продолжительность образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ, устанавливается в соответствии санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.
Недельная образовательная нагрузка в группах общеразвивающей (10,5 ч. пребывания) и комбинированной направленности составляет:
- во второй группе раннего возраста младшей группе (2-3 года) – 1 ч. 40 мин., продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 10 минут;
            - в младшей группе (3-4 года) – 2 ч. 30 мин. в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 15 минут;
            - в средней группе (4-5 лет) – 3 ч. 20 мин., продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 20 минут;
- в старшей группе (5-6 лет) – 5 ч. 25 мин продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 25 минут;
- в подготовительной школе группе (6-7 лет) –7 ч., продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 30 минут.

Недельная образовательная нагрузка в группах общеразвивающей направленности (кратковременного пребывания) составляет 50 мин., продолжительность непрерывной образовательной деятельности – 10 минут;
Характеристика контингента детей.
Комплектование групп МДОУ осуществляется на основе единой электронной очереди по направлениям, выданным Управлением образования администрации Петрозаводского городского округа.
Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу, дополнительно комплектуется группа комбинированной направленности (разновозрастная), которая  формируется по медицинским показаниям (атопический  дерматит). Организация укомплектована детьми на 01.08.2016 г. – на  96 %.
Всего в организации функционирует 13 групп в режиме полного дня (10,5 час.): 2 группы для детей раннего возраста, 11 групп для детей дошкольного возраста; и 1 группа кратковременного пребывания.

Состав воспитанников в 2015-2016 уч. году на 01.08.2016 г.
	Название группы
	Возраст детей
	Год рождения
	Количество детей

	01 группа «Цыплята»
	3-4 года
	2012
	24

	02 группа «Птички»
	2-3 года
	2013
	25

	03 группа «Топотушки»
	2-3 года
	2013
	24

	04 группа «Солнышко»
	3-7 лет
	2009-2012
	17

	05 группа «Колокольчики»
	3-4 года
	2012
	25

	06 группа «Лисички»
	4-5 лет
	2011
	24

	07 группа «Котята»
	6-7 лет
	2010
	25

	08 группа «Рыбки»
	6-7 лет
	2010
	21

	09 группа «Мишутки»
	6-7 лет
	2010
	12

	10 группа «Золотой ключик»
	7-8 лет
	2009
	29

	11 группа «Бабочки»
	4-5 лет
	2011
	22

	12 группа «Зайчата»
	4-5 лет
	2011
	24

	13 группа «Белочки»
	3-4 года
	2012
	25

	14 группа «Пчелки кратковременного пребывания»
	2-3 года
	2013
	8




Режим работы учреждения: с 7.30 до 18.00 5 дней в неделю (суббота, воскресенье – выходные дни).

1.12.Условия развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях**
       
              В МДОУ создаются условия для развития творческих способностей и интересов обучающихся. Администрация МДОУ, педагогические работники, родители воспитанников (законные представители) проектируют и организуют предметно-развивающую среду МДОУ, создавая условия для реализации этой задачи. 
              Основными направлениями в проектировании образовательной среды в 2015-2016 уч. году стали «физическое развитие воспитанников» и «художественно-эстетическое развитие воспитанников». В группах были пополнены уголки здоровья традиционным и нетрадиционным оборудованием и материалами по физическому развитию детей, созданы театрализованные уголки с разными видами театра и кукол. Спортивный зал также был пополнен спортивным оборудованием, музыкальный зал пополнен оборудованием для проведения театрализованных постановок, костюмами, раздаточным материалом для детей.
               Особое внимание в МДОУ уделяется созданию развивающей среды на прогулочных участках, с этой целью были проведены творческие конкурсы «Самая красивая клумба», конкурс снежных скульптур «Снежная страна».
               Воспитатели, специалисты МДОУ, а также родители воспитанников сопровождают участие детей в творческих мероприятиях различного уровня.  Активно привлекаются к участию в мероприятиях дети с ОВЗ и дети-инвалиды.
               По инициативе Уполномоченного при президенте Российской Федерации по правам ребенка П.А. Астахова всех дошкольных и общеобразовательных организациях Российской Федерации в сентябре 2015 года в МДОУ проводились различные мероприятия на тему «Я талантлив»: творческие встречи с талантливыми людьми, фотовыставки, конкурс чтецов.
              Согласно годовому плану МДОУ 2 раза в месяц проходили выставки рисунков, детских творческих работ, фотовыставки, оформленные в холле детского сада. Тематика выставок подобрана с учётом тематических недель МДОУ, сезонности, праздников, интересов детей. 
               В течении учебного года в МДОУ были проведены творческие конкурсы для детей: «Дары осени», конкурс чтецов «Волшебная рифма», «Поэзия зимы». Были организованы музыкальные и спортивные мероприятия, в апреле 2016 года проходил театральный марафон.
               Воспитанники МДОУ активно привлекались к участию в городских мероприятиях и других уровней.                
               

Количество обучающихся, участников в мероприятиях различного уровня
 в 2015-2016 уч. году

	Уровень мероприятия

	Количество участников/
% от общего количества детей в МДОУ

	Городской

	112  - 37%

	Всероссийский

	33 – 11%  

	Всего участников:
	145 – 47%




              
Количество обучающихся, занявших призовые места 
в мероприятиях различного уровня
 в 2015-2016 уч. году

	Название мероприятия
	Уровень
мероприятия
	Количество 
обучающихся

	Всероссийский творческий конкурс 
«Новогоднее настроение»

	Всероссийский
	9

	Всероссийский и международный дистанционный конкурс авторской игрушки «Розовый пряник»

	Всероссийский
	2

	Всероссийский дистанционный «Зелёная красавица»

	Всероссийский
	17

	Всероссийский конкурс детского творчества 
«Мой любимый питомец»
	Всероссийский
	1

	Всероссийский конкурс детского творчества «Подарок защитникам Отечества»
	Всероссийский
	2

	Конкурс творческих работ "Рисуем времена года"

	Городской
	1

	Фестиваль музыкального творчества "Домисолька"

	Городской
	1

	Открытый городской конкурс-выставка, посвященная Всемирному Дню космонавтики 
«Мы - дети галактики". 

	Городской
	1

	Всероссийский творческий конкурс «Пасхальное чудо»

	Всероссийский
	1

	                Всего обучающихся, занявших призовые места в 
                мероприятиях различного уровня в 2015-2016 уч.   уч.   уч. году   
         
                 % от общего количества детей в МДОУ

	
	35 


11%



Для развития творческих способностей и интересов воспитанников в МДОУ также организованы дополнительные образовательные услуги. В течении учебного года детский сад сотрудничал с Автономной некоммерческой организацией «Семейный образовательный Центр «Индиго» и Городским танцевальным клубом «РИТМ». Были организованы такие кружки для детей, как «Мнемотехника», «Студия английского языка», «Изостудия», «Занятия по обучению спортивным бальным танцам». 
В 2016 году для детей были предложены дополнительные общеразвивающие программы МДОУ: «Школа для воспитанных детей» и «Здоровый малыш».

1.13.Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности организации и подготовки обучающихся   
     В ДОУ с целью выявления уровня удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг  проведено анкетирование родителей.
    Анкетирование проводилось в январе 2016 года среди родителей всех возрастных групп
   Всего приняло участие 208 родителей – 67%. 
          Из них: 
         - количество родителей воспитанников, посещающих детский сад первый год –   40 (19%), 
         - второй год – 55 (26%) , 
         - третий год – 105 (51%).
          Родителям предлагалось ответить на ряд вопросов и выбрать предложенные варианты ответов (см. таблицу №1)
Анализ анкет показал следующее:
1. 87% родителей получают информацию о целях и задачах детского сада, о режиме работы дошкольного учреждения – 88%, о питании детей в ДОУ – 72%. Получают недостаточно информации – 3% родителей, не получают информацию – 2 % родителей.
2. Состояние материальной базы нашего детского сада и групп
· Полностью удовлетворяет – 57% родителей
· Частично удовлетворяет – 38% родителей
· Не удовлетворяет – 2% родителей
Организация питания
· Полностью удовлетворяет – 76% родителей
· Частично удовлетворяет – 22% родителей
· Не удовлетворяет – 1% родителей
Обеспечение литературой
· Полностью удовлетворяет – 62% родителей
· Частично удовлетворяет – 33% родителей
· Не удовлетворяет – 2% родителей
Санитарно-гигиенические условия в группе и в детском саду
· Полностью удовлетворяет – 84% родителей
· Частично удовлетворяет – 15% родителей
· Не удовлетворяет – 1% родителей
Профессионализм педагогов
· Полностью удовлетворяет – 87% родителей
· Частично удовлетворяет – 7% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
Взаимоотношения сотрудников с детьми
· Полностью удовлетворяет – 94% родителей
· Частично удовлетворяет – 6% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
Взаимоотношения сотрудников с родителями
· Полностью удовлетворяет – 93% родителей
· Частично удовлетворяет – 6% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
Оздоровление детей
· Полностью удовлетворяет – 75% родителей
· Частично удовлетворяет – 39% родителей
· Не удовлетворяет – 3% родителей
Присмотр и уход
· Полностью удовлетворяет – 94%родителей
· Частично удовлетворяет – 5% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
Воспитательно-образовательный процесс
· Полностью удовлетворяет – 86%
· Частично удовлетворяет – 9% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
Средний показатель удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования:
· Полностью удовлетворяет – 77%
· Частично удовлетворяет – 22% родителей
· Не удовлетворяет – 0% родителей
В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет:
· Наибольший процент удовлетворенности родителей по таким показателям, как «Взаимоотношения сотрудников с детьми», «Взаимоотношения сотрудников с родителями», «Присмотр и уход».
· Наименьший процент удовлетворенности родителей по таким показателям, как «Состояние материальной базы нашего детского сада и групп», «Обеспечение литературой», «Оздоровление детей».
   Анализ анкетирования показал, что не все родители, на должном уровне, вникают в проблемы воспитания, развития и оздоровление своего ребенка и правильно понимают их, поэтому в условиях жизни в современном обществе педагогу необходимо разобраться в проблеме «Что сегодня происходит между детским садом и родителями?» Достаточно ли возможностей для успешного взаимодействия?
   А принятие дошкольным учреждением полностью проблем на себя, не может обеспечить повышение эффективности процесса воспитания и развития здорового ребенка. Поэтому основным направлением считаем сближение интересов педагогов, детей и их родителей.
   Современная семья в большей мере, чем прежде нуждается в помощи (медицинской, педагогической, социальной). С участием педагога в освоении родителем адекватного опыта семейного воспитания – это гибкая психологическая проработанная педагогом поддержка родителей в их личностном осознании своих прав.
   Следовательно, в работе педагога с родителями должны быть изменены мотивы, цели и методы сотрудничества, исходя из их потребностей и трудностей. 
    Поэтому родители должны быть ознакомлены с задачами воспитания и развития детей, вовремя и одновременно. Необходимо воспитателям и родителям объединить свои усилия и обеспечить малышу двойную защиту, эмоциональный комфорт, интересную содержательную жизнь и дома и в детском саду. 
    Это, на наш взгляд, позволит развитию основных способностей ребенка, умению общаться со сверстниками и обеспечит успешную социализацию в обществе. И в этом случае удовлетворенность родителей работой ДОУ будет значительно выше.

1.15.Точки роста по повышению качества условий реализации деятельности, в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
· Создание условий для повышения профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью и развития их профессионального потенциала
· Создание безопасных, комфортных и доступных условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
· Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников организации с целью оказания им своевременной и качественной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенции 


2.Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся: 

2.1.Система управления организацией:
2.1.1.Структура управления организацией
     Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
     Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (заведующий) Титова Марина Валентиновна, назначенный на эту должность Главой Петрозаводского городского округа. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Главе Петрозаводского городского округа, Учредителю и его структурным подразделениям, на которые возложен контроль над деятельностью Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
 Компетенция заместителей Руководителя Учреждения устанавливается Руководителем Учреждения.
                 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Общее собрание (Конференция) Учреждения, Совет трудового коллектива, Педагогический совет, родительские собрания групп Учреждения.
    
2.1.2. Эффективность деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной настоящим Уставом, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников. 

2.2. Развитие профессионального потенциала работников, оказывающих образовательные услуги
 Развития профессиональной компетентности педагогов в МДОУ ведется по 3-м направлениям:
 Аналитическая деятельность: - ведётся мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников; - осуществляется системное обновление базы данных о педагогических работниках; - изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта на городском и других уровнях; - осуществляется планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, оказание им информационно - методической помощи. 
Информационная деятельность: - осуществляется методическая поддержка внедрения новых образовательных ресурсов; - ознакомление педагогических работников с передовым опытом в области психологии, педагогики и т.п.; - информирование педагогических работников о новых технологиях, формах, методах, методиках профилактической, коррекционной работы с воспитанниками; - ознакомление с образовательными Интернет-ресурсами, компьютерными технологиями и т.п.; - ознакомление с новыми документами нормативного и рекомендательного характера различных уровней (приказами, распоряжениями, постановлениями, рекомендациями, письмами и т.п.).
 Организационно-методическая деятельность: - изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи:, педагогическим работникам, в том числе молодым специалистам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период; - методическое сопровождение при подготовке к участию в профессиональных конкурсах педагогов, выступлению на научно-практических конференциях, обучающих семинарах, мастер- классах, в разработке информационно-методических материалов (сборников, буклетов, брошюр и т.п.);
Консультационная деятельность: - организация консультационной поддержки инновационной деятельности педагогических работников; - организация системы консультационной работы для педагогических работников по всем направлениям профессиональной деятельности; - популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований; - организация консультативной помощи педагогическим работникам в разработке и реализации проектов и программ. 
Все педагоги МДОУ работают в активном поиске творческих идей, но только часть педагогов (30%) имеют потенциал к работе в инновационном режиме, внедрении современных технологий.  В инновационном банке нашего ДОУ на сегодняшний день  -  коллективные проекты и авторские идеи, представленные в виде опыта работы, педагогических проектов, перспективных планов, презентаций, результаты участия в различных конкурсах. Вместе с тем, результаты инновационной деятельности дошкольного учреждения чаще всего остаются в стенах самого учреждения, не имея конкретных выходов за его пределы. 
Для развития профессионального потенциала педагогических работников предусматривается повышение квалификации работников, динамика участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства на различных уровнях, привлечение педагогов, владеющих профессиональным мастерством в работу методических объединений, конкурсов профессионального мастерства и творческих групп. Организовать работу по обобщению и передаче педагогического опыта на тематических семинарах и консультациях, посещение открытых мероприятий с той же целью. Привлекать педагогов ДОУ к методической работе и активизировать их потенциал для повышения качества образования.

3.Качество результатов осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся:

3.1. Достижения участников образовательных отношений в результате участия в образовательной деятельности – уровень формирования компетентностей, личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями:
- учебная деятельность с учетом потребностей, интересов и возможностей каждого участника отношений и коллектива;

 Результаты мониторинга успешности усвоения образовательной программы воспитанниками на конец 2015 -2016 уч. года: 
В мониторинге участвовали дети в возрасте с 3 до 7 лет. Обследовано 304 воспитанника.
        Результаты мониторинга развития детей по образовательным областям на конец учебного года показал:
1. усвоение образовательной программы на высоком уровне у 106 детей – это 35%
1. на среднем уровне у 95 детей – это 64%
1. на низком уровне у 3 человек – это 1 %.

	 Результаты мониторинга развития интегративных качеств следующие:
1. высокий уровень у 54 ребенка – это 23%
1.  средний уровень у 185 детей – это 76%
1. на низком уровне у 4 человек – это 1 % 

           
        Анализ мониторинга проведенного в начале года и в конце года показал, что уровень освоения детьми образовательной программы и развитие интегративных качеств находится на хорошем уровне.
     Низкий уровень наблюдается у детей с ограниченными возможностями в здоровье, имеющих нарушения в развитии, задержку речевого развития.
3.2. Востребованность выпускников организации 

Выпускники МДОУ поступают и успешно обучаются в средних образовательных школах микрорайоно «Кукковка» по месту жительства.

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во поступивших детей
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во поступивших детей
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во поступивших детей

	СОШ №34
	9
	СОШ №34
	8
	СОШ №34
	9

	СОШ №13
	11
	СОШ №2
	4
	СОШ №2
	2

	СОШ №5
	7
	СОШ №5
	4
	СОШ №5
	10

	
	
	СОШ №13
	2
	СОШ №13
	7 

	другие
	4
	другие
	12
	другие
	3



По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов школ выпускники нашего детского сада хорошо осваивают образовательную программу, уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам. Подготовка воспитанников к школе оценивается участниками как хорошая, родители (законные представители) удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. Качество подготовки воспитанников подготовительной группы к школьному обучению возрастает.


Мониторинг психологической готовности детей 6-7 лет к школе
                           за период 2013-2016 учебные годы
	Уровень готовности

	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015 – 2016 уч. год

	Готов
	77%
	86%
	94%

	Условно готов
	23 %
	12%
	6%

	Условно не готов
	-
	2%
	-

	Не готов
	-
	-
	-






4. Приложения к отчету:

1.Анализ показателей деятельности организации (форма Министерства образования и науки Российской Федерации, Приказ от 10 декабря 2013 г. N 1324).


























Приложение N 1

Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. N 1324
[bookmark: Par36]ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	308 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	300 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	8

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	59 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	249 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	308 человек
100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	300 человек
97%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	7 человек
2.27%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	7 человек
100%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	7 человек
100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	7 человек
100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	42.5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	32 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	20 человек
59 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	17 человек
50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек
41%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек
41%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек 
25%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека
6,25%

	1.8.2
	Первая
	6 человек
18,8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	10 человек
29%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек
15 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	13 человек
38 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек
15%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	29 человек
91%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек
50 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	308 человек/
32 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	168,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



     
01.08.2016.    Руководитель (заведующий)  ____________ М.В.Титова
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